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论文题目

摘  要:论文题目为黑体小二居中，标题应该简短、明确、有概括性。标题字数要适当，不宜超过20个字，如果有些细节必须放进标题，可以分成主标题和副标题。论文摘要以浓缩的形式概括研究课题的内容，中文摘要在300字左右，外文摘要以250个左右实词为宜。
 “摘要”、“关键字”、“参考文献”等字样　黑体小四号

摘要、关键字、参考文献等正文　宋五号
关键词：论文；题目；关键词 （注：关键词字体为宋5号，关键词应在3个以上（含3个），少于8个，词与词之间用分号隔开）。
Title of Your Camera-ready Paper

Abstract: These instructions give you the basic guidelines for preparing papers. (说明：英文题目为小二Times New Roman加粗，居中，注意除虚词和介词外，每个单词的首字母为大写。Abstract为小四Times New Roman加粗。内容为5号Times New Roman，以250个左右实词为宜，注意要与中文摘要对应。)
Keyword: paper; title; keyword (keyword为小四Times New Roman加粗，内容为5号Times New Roman，词与词之间用分号隔开，注意要与中文摘要对应)

1引言

本模板的使用：

WORD2007之前的版本：在安全性中设置后，保存退出，重新打开本文档，应用按钮操作。
WORD2007及之后的版本: 在设置加载(启用)宏后，在加载项中应用按钮操作。

标题第一层次题序和标题用小三号黑体字，第二层次题序和标题用四号黑体字，第三层次题序和标题用小四号黑体字。

正文用宋体小四号，英文用Times New Roman 12号，行间距为23磅行距，字间距为标准字符间距。

2论文写作要求
2.1选题背景

说明本设计课题的来源、目的、意见、应解决的主要问题及应达到的技术要求；简述本课题在国内外发展概况及存在的问题，本设计的指导思想。

2.2方案论证

说明设计原理并进行方案选择，阐明为什么要选择这个设计方案（包括各种方案的分析、比较）以及所采用方案的特点。

2.3过程论述
指作者对自己的研究工作的详细表达。要求论文正确、论据确凿、逻辑性强、层次分明、表明确切。

2.4结果分析

对研究过程中所获得的主要的数据、现象进行定性或定量分析，得出结论和推论。

2.5格式要求
2.5.1书写

毕业论文要用A4规格纸打印，汉字必须使用国家公布的规范字。

2.5.2 标点符号
毕业论文中的标点符号应按新闻出版署公布的“标点符号用法”使用。

2.5.3名词、名称

科学技术名词术语尽量采用全国自然科学名词审定委员会公布的规范词或国家标准、部标准中规定的名称，尚未统一规定或叫法有争议的名称术语，可采用惯用的名称。使用外文缩写代替某一名词术语时，在首次出现时应在括号内注明其含义。外国人名一般采用英文原名，按名前姓后的原则书写。一般很熟知的外国人名（如牛顿、达尔文、马克思等）可按通常标准译法写译名。

2.5.4量和单位
量和单位必须采用中华人民共和国的国家标准GB3100～GB3102-93，它是以国际单位制（SI）为基础的。非物理量的单位，如件、台、人、元等，可用汉字与符号构成组合形式的单位，例如件/台、元/km。
2.5.5数字
毕业设计(论文)中的测量统计数据一律用阿拉伯数字，但在叙述不很大的数目时，一般不用阿拉伯数字。大约的数字可以用中文数字，也可以用阿拉伯数字。
2.5.6标题层次
毕业设计(论文)的全部标题层次应有条不紊，整齐清晰。相同的层次应采用统一的表示体例，正文中各级标题下的内容应同各自的标题对应，不应有与标题无关的内容。
2.5.7注释

毕业设计(论文)中有个别名词或情况需要解释时，可用数字加圆圈标注（如①，②……）说明，注释可用篇末注（将全部注文集中在文章末尾），而不可行中注（夹在正文中的注）。若注释不用篇末注，则注释只限于写在注释符号出现的同页，不得隔页。
2.5.8公式
公式应居中书写，公式的编号用圆括号括起放在公式右边行末，公式和编号之间不加虚线。例：
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2.5.9表格
每个表格应有自己的表序和表题，表序和表题应写在表格上方正中，表序后空一格书写表题。表格允许下页接写，表题可省略，表头应重复写，并在右上方写"续表××"。例：

表1 人员离职原因

	离职原因
	回家
	身体不适
	工作时间长
	环境不适应
	继续升学
	薪资低
	解雇
	未办理离职手续
	合同到期
	培训期离职
	总计

	离职人数
	58
	133
	14
	40
	7
	2
	64
	154
	93
	100
	665

	百份比
	9%
	20%
	2%
	6%
	1%
	0%
	10%
	23%
	14%
	15%
	100%


2.5.10插图
毕业设计的插图必须精心制作，线条要匀称，图面要整洁美观。每幅插图应有图序和图题，图序和图题应放在图位下方居中处。图应用计算机绘图。例：
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图3 离职率示意图

3 结论或总结

对整个研究工作进行归纳和综合，阐述本课题研究中尚存在的问题及进一步开展研究的见解和建议。结论要写得概括、简短。

致谢词

本部分可省略。学生应根据实际论文写作情况进行。

谢辞应以简短的文字对在课题研究和论文撰写过程中曾直接给予帮助的人员（例如指导教师、答疑教师及其他人员）表示自己的谢意，这不仅是一种礼貌，也是对他人劳动的尊重，是治学者应有的思想作风。
参考文献
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[]
参考文献的字体为5号宋体。

要求参考文献不少于15篇，其中外文资料不少于2篇。

参考文献按在正文中出现的先后次序列表于文后；表上以“参考文献：”（左顶格）或“[参考文献]”（居中）作为标识；参考文献的序号左顶格，并用数字加方括号表示，如[1]，[2]，……以与正文中的指示序号格式一致。参照ISO690及ISO690-2，每以参考文献条目的最后均以“.”结束。各类参考文献条目的编排格式及示例如下：

1、专著，论文集，学位论文，报告

[序号]主要责任者.文献题名[文献类型标识].出版地：出版者，出版年.起止页码（任选）.

2、 期刊文章

[序号]主要责任者.文献题名[J].刊名，年，卷（期）：起止页码.

3、 论文集中的析出文献

[序号]析出文献主要责任者.析出文献题名[A].原文献主要责任者（任选）.原文献题名[C].出版地：出版者，出版年.析出文献起止页码.

4、 报纸文章

[序号]主要责任者.文献题名[N]报纸名，出版日期（版次）.

5、 国际、国家标准

[序号]标准编号，标准名称[S]

6、专利

[序号]专利所有者.专利题名[P].专利国别：专利号，出版日期.

[8]姜锡洲.一种温热外敷药制备方案[P].中国专利：881056073，1989-07-26

7、电子文献

[序号]主要责任者.电子文献题名[电子文献及载体类型标识].电子文献的出处或可获得地址，发表或更新日期/引用日期（任选）

8、各种未定义类型的文献

[序号]主要责任者.文献题名[Z].出版地：出版者，出版年.

附录
学生可根据论文实际情况可选。

对于一些不宜放在正文中，但有参考价值的内容，可编入毕业论文的附录中，例如公式的推演、编写的程序等；如果文章中引用的符号较多，为便于读者查阅，可以编写一个符号说明，注明符号代表的意义。一般附录的篇幅不宜过大，若附录篇幅超过正文，会让人产生头轻脚重的感觉。
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图表1

		回家

		身体不适

		工作时间长

		环境不适应

		继续升学

		薪资低

		解雇

		未办理离职手续

		合同到期

		培训期离职



离职率

0.0872180451

0.2
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0.0030075188
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图表2
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		人员离职状况及趋势分析
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